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KIRMAN SIDERA LUXURY & SPA

Antalya’nin sakli cennetlerinden olan
Okurcalar Karaburun Koyu’nun essiz
dogasinda yer alan 5 yildizli otelimiz
14.000 m2 alan uzerine kurulu Kirman
Sidera, Ultra Her Sey Dahil konsepti ile
siz degerli misafirlerimize
unutamayacaginiz bir tatil deneyimi

sunuyor. Tesisimiz, denize sifir, doga
harikasi sahili, iskelesi, essiz manzarali bir
ana bina, her késesinde kendinize 6zel
bir aktivite bulabileceginiz genis bahcesi
ve Akdeniz ikliminin diinya tatlariyla
harmanlandigi muhtesem mutfagi ile
1998 yilindan bu yana cok sayida
uluslararasi 6dullere layik gorulmustar.




KIRMAN SIDERA LUXURY & SPA

T.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE
IKLiM DEGISIKLIGi BAKANLIGI

FEE TURCGV BLUE FLAG

,/ T.C. KULTUR VE TURIZM
* BAKANLIGI _

Otelimizde ilk calismalarimiz 2010 yilindan itibaren Ulusal Cevre Mevzuatlarinin yerine getirilmesi adina
baslatildi ve bu asamadan itibaren cevre gorevlimiz ile cevre iznimizin alinmasi, gerekli prosedurlerin
olusturulmasi, atik yonetimi, kimyasallarin kullanimi, atik su, kullanim suyu, hava emisyonu gibi konularda
gerekli 6lcim analiz ve takip calismalarinin baslatilmasi, egitim planlarinin olusturulmasi ve uygulamalarin
surekli hale gelebilmesi icin Aylik denetimler/raporlamalar ile takibi saglandi. Halen bu dogrultu da devam
edilmektedir.

Mavi Bayrak : Bagimsiz bir sivil toplum 6rgtti olan “Foundation for Environmental Education-FEE”
tarafindan yirdatulen uluslararasi bir 6dil olan Mavi Bayrak sertifikasina 2006 yilindan beri sahibiz. Bu 6dul
ile plajimiz icin 6zunde temiz deniz suyu sonrasinda da cevre egitimi ve bilgilendirmeye 6nem veren, gerekli
donanima sahip iyi bir cevre yonetimini temsil etmeyi amacliyoruz.

Yesil Yildiz 2015 : Surdurilebilir turizm kapsaminda, ¢cevrenin korunmasi, cevre bilincinin
gelistirilmesi, cevreye olan olumlu katkilarimizin arttirilmasi ve paydaslarimiza da asilanmasi amaciyla
T.C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI Cevreye Duyarlilik Kampanyasi (Yesil Yildiz)’na dahil olarak 2015
vilindan itibaren Cevreye Duyarli Tesisler arasina girmis bulunmaktayiz.
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MESAFELER
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INSAN KAYNAKLARI




CALISAN ve INSAN HAKLARI POLITIKAMIZ

» Calisanlara toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen, adil, seffaf, verimli, > |s yerinde; calisanlar arasinda, calisanlar ile paydaslar arasinda ve/veya
saghkh, durust, givene dayali iliskiler ve gelisim odakli bir calisma ortami paydaslarin kendi aralarindaki iliskilerinde siddet, aile ici siddet ve/veya cinsel
sunularak her calisanda farkindalik yaratmak amaclanir. dokunulmazhgin ihlaline karsi “Sifir Tolerans ilkesi” benimsenir ve olasi

vakalarda Sifir Tolerans ilkesi’ne bagli tim yaptirimlar uygulanir.

» Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri cercevesinde ise alim silirecinden baslanarak

egitim, terfi, performans yonetimi, kariyer yonetimi ve Ucretlendirme gibi tim » Calisan memnuniyetine yonelik yapilan uygulamalarda elde edilen bulgularla

uygulamalarda cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik koken, hamilelik calisanlarin motivasyonlarinin artirilmasi ve kuruma olan baghhgin

durumu veya olasilig1 gibi tim bireysel 6zelliklere dayali ayrimci unsurlarin ve guclendirilmesi icin tesvik saglanir.

disiplin uygulamalarinda bedensel cezalandirma, fiziksel/psikolojik baski,

hakaret ve kotlii muamele gibi insan onurunu zedeleyebilecek nitelikteki tim > Is yasam dengesi kapsamindaki politika ve prosediirlerin etkin sekilde

tutum ve davranislarin tamamen karsisinda durulur. uygulanmasi ile calisanlarin 6zel ve is yasamlari arasindaki dengenin kurulmasi
> onemsenir.

Uzun vadeli kisisel ve mesleki gelisim imkanlarinin sunuldugu, yeni ve yaratici

fikirlerin takdir edildigi, is ortaminin getirdigi dayanisma ve paylasimi

glclendirerek, giiven veren ve destek saglayan bir calisma atmosferi

olusturmayi hedeflemekteyiz.

» Yasa, mevzuat ve diizenlemeler geregi 18 yas altindaki kisilerin ve/veya cocuk
isci calistirlmamasi konusunda sosyal sorumluluk bilinci ile hareket eder.

» Calisma ilkeleri geregi, kisa donemli olaganisti is kosullari hari¢c olmak Uzere,
yasal mevzuatta dngorilen calisma surelerini asmamaya dikkat eder.




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

Ise Alim Siireci;

Tesisimizde Insan Kaynaklari Direktdrliginin cizmis oldugu cerceve icerisinde ise alim islemleri
yapiimaktadir. ise alimlarda adil, ayrim yapmayan, objektif ve genel yetenek degerlendirmelerinin
vapildigi cok kademeli bir mulakat stireci uygulanmaktadir.

Performans Yonetimi ve Adil Ucretlendirme;

Tesisimizde Insan Kaynaklari Direktorligi édnderliginde performans takibi takvimleri
olusturulmustur. Degerlendirmeler objektif bir sekilde ve online sistem Uzerinden yapilmaktadir.
Performans degerlendirme ciktilari calisanlarin gelisimi ve kariyer planlamasi icin yonetimi
yonlendirici etkiye sahiptir. Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan once alacaklari Gcret,
calisma sartlari, calisma saatleri, tcretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

Egitim ve Kariyer Yonetimi;

Calisanlarimizin timu egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmekte olup, otelcilik sektorinin
gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira kisisel gelisim, bilinclenme, farkindalik, yonetici
yaratma, yabanci dil egitimleri, engelli insanlari anlama ve yardimlasma gibi bircok konuda
calisanlarimiza katki saglayacagini, kisisel profil ve yetkinliklerini gelistirecegini disinduglimuz
sayisiz konuda egitim firsati taninabilmektedir. Calisanina 6zellikle egitim alaninda yatirim yapma
bakis acisindan olan tesisimiz, tesis icinden terfi ettirme 6nceligine de 6nem vermektedir.




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

Misafirlerimizin memnuniyeti kadar calisanlarin memnuniyetinin saglanmasi en guicli
oldugumuz konulardan biridir. Bu bakis acisi ile, calisanin basta yasal haklari olmak
Uzere, isletmemizin sagladigi yan haklar da dahil olmak Gzere; calisma ortami,
psikolojisi, kisisel motivasyonu ve performansi gibi, kisacasi is yerindeki tim
konforunun saglanmasi yonetimin sorumlulugundadir.

Farkli Glkelerden ve milliyetlerden gelen misafirlerimize hitap eden uluslararasi
standartlarda hizmet veren bir isletme olarak misafir ve calisanlarimiz icin milliyet,
irk, dil, din vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma prensiplerimize aykiridir.
Dolayisiyla farkli tlke veya milliyetlerden olan calisanlarimizin da tim 6zlutk islemleri,
yasal prosedirlere uygun olarak insan Kaynaklari Midirimiizce ayni 8zen ile takip
edilmekte, otel icerisinde tim calisanlarimiza herhangi bir 6zelligi goze alinmaksizin
esit imkanlar sunulmaktadir.

Bu konu ile birlikte Yerel Topluma da katki saglayabilmek ve bolgesel istihdami

arttirabilmek adina, otelimizin bulundugu boélge olan OKURCALAR — MANAVGAT —
ALANYA - ANTALYA lokasyonlarindan, otelimizin ihtiyaclari dogrultusunda istihdam
dnceligine yer veriyoruz.
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YABANCI CALISANLARIMIZ 2022
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CALISMA HAYATI

Odiillendirme ve Destek;

Bizler, calisanlarimiza gelisim firsati sunmanin en 6nemli sorumluluklarimizdan biri oldugunu
biliyor, calisanlarimizin kendilerini gelistirdiklerinde yaptiklari islerde fark yaratacaklarina ve
basarilarinin artacagina inaniyoruz.

Bu sorumlulugumuz kapsaminda;

» Dil tazminati; Yapilan sinavlarda ana dili disindaki yabanci dillerde basari gosteren
calisanlara seviyelerine gore belirlenmis oranlarda ek 6demeler yapllir.

» Dogum Guni Kutlamalari; TUm calisanlarimizin dogum glinleri her ayin sonunda o ay
doganlarin dogum gtinleri kutlaniimaktadir. Genel Mudurimuz tarafindan da 6zel olarak
kutlanir.

» Personel Aktiviteleri; Aylik dogum giinl kutlamalari, 6zel giin kutlamalari ve hediyeleri, yil
sonu personel galasi.

> lletisim Toplantilari; Tim yil departmanlarin kendi personelleri ile yaptigi iletisim
toplantilari sezon baslarinla Genel Mudur katilimi ile departman 6zelinde gerceklesir.



CALISMA HAYATI

YABANCI DiL BONUSU

Calisanlarimiza gelisim firsati sunmanin en 6nemli sorumluluklarimizdan biri
oldugunu biliyor, calisanlarimizin, kendilerini gelistirdiklerinde yaptiklari islerde fark
yaratacaklarina ve basarilarinin artacagina inaniyoruz. Bu sorumlulugumuz
kapsaminda “Yabanci Dil Bonusu” projesini hazirladik.

Bu proje kapsaminda;
Calisanlarimiz yabanci dil seviyesine bagli olarak asagida bulunan 6 dilin her biri icin
degisen tutarlarda bonus alma firsati yakalayabilmektedirler.

Yabanci dil bonuslari, otellerimizde gerceklestirilen yabanci dil sinavlarinda basarili
olmus calisanlarimizin aylik maaslarinin Gzerine ilave olacak sekilde 6denmektedir.

Calisanlarimiz katilacagi sinavlar, uzman kurumlarca dizenlemektedir. Sinavlar %70
sOzlUu ve %30 yazili olarak yapilmaktadir. Avrupa dil portfolyosu genel seviye
isimlendirmesine bagli kalinarak tesisimize 6zgu hazirlanan toplam 5 seviyenin 5’inde
bonus alinabilmektedir. Al seviyesi kapsam disindadir.

£

YABAJI DiL B NusyA
.

§8= A'-I@ld.’.:!s

YABANCI DiL SEVIYELERINE GORE NET BONUS TUTARLARI
A2 B1 B2 c1 c2
450 TL 750 TL 1.000TL | 1.250TL 1.400 TL

Kirman Hotels bunyesinde gorev yapan tam calisanlarimiza
ya da ise baglayacak olan adaylarimiza, anlasmali
oldugumuz Kurum tarafindan yapilacak olan "Yabanci Dil
Seviye Tespit Sinavi” sonucunda bulunduklan seviyelerine

‘uygun olarak her ay maaslarina Ek Dil Bonusu verilecektir.




CALISMA HAYATI

MESEM PROIJESI Fethi Yilmaz Sezer Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ile Tesisimiz
Kirman Sidera Luxury & SPA isbirligi ile Ustalik Belgesi Sahibi Olma Sansi

Lise Mezunu ve Ustu Olma Sansi Katilimcilara, calisma hayati beraberinde egitim
hayatina da devam etme olanagi sunan MESEM projesi 2022 — 2023 / 2023-2024
Egitim/Ogretim déneminde baslamistir.

Projeye lise ve Ustli mezuniyete sahip her yas grubu calisanlarimiz ve adaylarimiz
basvuru yapabilmektedir.

Mevcut personelimiz ve usta olmak isteyen personellerimizin Ustalik Belgesini
almalarina destek olmaktayiz.

Proje Firsatlari;

» Ustalik Belgesi Alma Hakki



CEVRE

Cevre Uzerindeki Etkilerin Azaltilmasi




CEVRE UZERINDEKI ETKILERIN AZALTILMASI

Su ve Atik Su Yonetimi

Tesisimiz sebeke suyu kullanmakta olup, aktif ve denetimli bir su
sartlandirma sistemimiz mevcuttur Su hatlarimizdan tesisin her késesine
dagitimi yapilan su, icme suyu kalitesinde olup gunlik, haftalik ve aylik
Olcim ve analizler ile takip edilmektedir. Sistemdeki su tliketimi sayaclar
sayesinde okunarak, tuketim raporlarina islenmektedir.

Kullanim sonucu aciga cikan atik sular ASAT hattina bagli olup, Baglanti
Kalite Kontrol Ruhsati ile belgelendirilmektedir.

Otelimizin icme kullanim suyu tliketim degerleri ayni zamanda atik su
degerlerini de temsil etmektedir Ayni miktarlarda su icin ASAT a atik su
bedelleri 6denmektedir.



KiSi BASI SU TUKETIM
MiKTARI

2021-2022



2021 SU TUKETIMI
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2022 SU TUKETIMI
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2021-2022 SU TUKETIMI KIYASLAMA (m?3AY)

2021-2022 SU TUKETIMIi KIYASLAMA (m¥/AY)
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2021-2022 SU TUKETiIMi KIYASLAMA (m?)
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2021-2022 SU TUKETIMI KIYASLAMA
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KiSi BASI ELEKTRIK
TUKETIM MIKTARI

2021-2022



2021 KiSi BASI ELEKTRIK

428.926
415.908
307.847
240.244
106.870
90.234
56.069
24.457
30,118 - 57,334 21,725 20,259 19,764 11,817 36,936
Nis.21 May.21 Haz.21 Tem.21 Agu.21 Eyl.21 Eki.21 Kas.21
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2022 KiSi BASI ELEKTRIK

507.469
475.981
390.175
368.512
278.386
251.990
141.680

47,920 16,390 16,140 19,140 19,890 16,510 13,720

Nis.22 May.22 Haz.22 Tem.22 Agu.22 Eyl.22 Eki.22
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ELEKTRIK TUKETIM DEGERLERI
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2021-2022 TOPLAM ELEKTRIK TUKETIMI

KARSILASTIRMA (kWh)

3000000
2500000
2000000
1500000
1000000

500000

0




2021-2022 KISI BASI ELEKTRIK TUKETIMI
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LNG TUKETIM MIKTARI

2021-2022



LNG TUKETIM DEGERLERI
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2021-2022 LNG KARSILASTIRMA (LT/AY)
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2021-2022 LNG KARSILASTIRMA (LT)
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ATIK VE TEHLIKELI MADDE YONETIMI

Tesisimizde, tehlikeli ve tehlikesiz sinifindaki atiklarimiz kaynaginda
ayrisima tabi tutularak, ayri olarak gecici depolama alanlarinda teslimati
yapilana denk muhafaza edilir. 2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda
cikarilan yonetmelik/teblig/usul ve esas hususlarina uygun sekilde lisansl
firmalara teslim edilmektedir.

Dogal kaynaklarimiz diinya ntfusunun artmasi ve tuketim aligkanliklarinin - &g
degismesi nedeniyle her gecen glin azalmaktadir. Bu nedenle malzeme
tuketimini azaltmak, degerlendirilebilir nitelikli atiklari geri dénlstirmek
suretiyle dogal kaynaklarimizi verimli kullanmak zorundayiz. Dogal
kaynaklarin sinirsiz olmadigi, dikkatli bir sekilde kullaniimadigi taktirde bir
gln bu kaynaklarin tikenecegi kesindir. Bu nedenle geri donusiim dogal
kaynaklarimizin korunmasi ve verimli kullaniimasi icin son derece 6nemli

bir islemdir. Bu anlamda, atiklarin geri kazanilmasi ve tekrar ekonomiye b
kazandirilmasinin ilk adimi atiklarin kaynaginda ayristirilmasi adimidir. ‘

Tesisimiz 2020 yil stresince yaptigi plan ve ¢alismalarla 29/12/2020 yilinda
“Sifir Atik Belgesi ” almaya hak kazanmistir.



TEHLIKELI ATIKLAR

ATIK KODU ATIK ADI ATIK KODU ATIK ADI
Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi
180103 olan atiklar 200134 20 01 33 disindaki pil ve akimulatoérler
200126 20 01 25 disindaki sivi ve kati yaglar 160601 Kursunlu piller ve akimulatorler
200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklari (POSA) 130208 Diger motor, sanziman ve yaglama yaglari
Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle
150110 kontamine olmus ambalajlar 130113 Diger hidrolik yaglar
Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde
150202 tanimlanmamis ise yagfiltreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler 130703 Diger yakitlar
070216 Zararli silikonlar iceren atiklar 160107 Yag filtreleri
020108 Tehlikeli maddeler iceren zirai kimyasal atiklar 061302 Kullanilmis aktif karbon
20 01 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli parcalar iceren ve iskartaya
200135 akmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar 160114 Tehlikeli maddeler iceren antifriz sivilari
Bos basincli konteynerler dahil olmak Gzere tehlikeli
200121 Floresan lambalar ve diger civa iceren atiklar 150111 gdzenekli kati yapi (6rnegin asbest) iceren metalik
ambalajlar
080317 Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri 080111 Organik ¢oziicller ya da diger tehlikeli maddeler iceren
atik boya ve vernikler
TEHLIKESIZ ATIKLAR
ATIK KODU ATIK ADI ATIK KODU ATIK ADI
150101 Kagit karton ambalaj atiklari 170203 Plastik atiklar
150102 Plastik ambalaj atiklari 170405 Demir ve gelik atiklar
150104 Metal ambalaj atiklari 170407 Karisik metal atiklar
200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklari 170411 170410 disindaki kablolar
170201 Ahsap atiklar 150107 Cam ambalaj atiklar




TEHLIKELI ATIK MIKTARI(KG) 2021
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TEHLIKELI ATIK MIKTARI(KG) 2022

18 14
6
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Tehlikeli maddeler Fliioresan lambalar

iceren atik baski  ve diger civa iceren
tonerleri atiklar

Iskarta
ekipmanlardan

cikartilmis tehlikeli parcgalar (7) iceren ve

atiklar

2001 21 ve 2001 23
disindaki tehlikeli

iIskartaya ¢ikmis
elektrikli ve
elektronik
ekipmanlar

M Eki.22 M Kas.22

kontamine olmus
ambalajlar

168
77
58
50
[

Yag filtreleri

39,4 33

Pil ve Akiimiilator




2021-2022 TEHLIKELI ATIK MIKTARI KIYASLAMA
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Tehlikeli maddeler Fliioresan lambalar Iskarta 2001 21 ve 2001 23 Yag filtreleri Pil ve Akiimiilator
iceren atik baski  ve diger civa iceren ekipmanlardan disindaki tehlikeli  kontamine olmus
tonerleri atiklar cikartilmis tehlikeli parcgalar (7) iceren ve ambalajlar
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AMBALAJ KULLANIM MIKTARLARI(KG) 2021
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AMBALAJ KULLANIM MIKTARLARI(KG) 2022
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2021-2022 AMBALAJ MIKTARI
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2021-2022 YILI IiCERISINDE ATIKLARIMIZI KAYNAGINDA AYRISTIRIP, GERi KAZANIMLARINI SAGLAYARAK CEVREYE KARSI
SORUMLULUGUMUZU YERINE GETIRMiS BULUNMAKTAYIZ.

Kagit Atk Topladim

15710 kg Kadit Atik Topladim Toplayarak
Cevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

2780,6 7KG g 64411Kwh

Enerji tasarrufu

Sera Gazl

267,07Adet N 39,28M3

Kurtarilan agac Depolama alani kazang




2021-2022 PLASTIK ATIK

Plastik Atk Topladim 3270

3270 kg Plastik Atk Topladim Toplayarak
Cevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

134,07KG % 18880,98Kwh

Sera Gazl

Enerji tasarrufu

7,92M3 53,30Varil

Depolama alani kazang Petrol tasarrufu




2021-2022 METAL ATIK

Metal Atk Topladim

2 /70 kg Metal Atik Topladim Toplayarak
Cevreye BUyuk Kazanimlar Sagladiniz

3,60KG 263,15KG

Hammadde Tasarrufu Sera Gazi

Enerji tasarrufu r Depolama alani kazang




2021-2022 CAM ATIK

Cam Atik Topladim 10750

10750 kg Cam Atk Topladim Toplayarak
Cevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

12,90KG 322,50KG

Hammadde Tasarrufu Sera Gazl

Enerji tasarrufu Depolama alani kazang

Q 451,50Kwh ™ 16,13M3




KULTUREL GALISMALAR




KULTUREL CALISMALAR

KULTUREL CALISMALAR

Yerel kultar ve degerlerin korunmasi konusunda tUzerimize dusen gorevin farkindayiz.

Bu baglamda;

v'Kultirel Tanitim
v'Bdlgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi
v'Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitilmasi

v'Yerli Halkin istihdami

konularinda calismalarin yapilmasi ve faaliyetlere dahil olunmasindaki hassasiyetimiz Ust seviyededir.



KULTUREL CALISMALAR

» Bélgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi;

Yakin bolgelerde bulunan tedarikciler ile calisiimaya 6zen gosterilmektedir. Otelimizin misafir ve calisan hacmi,
bulundugumuz bolge icin bir anlamda insan potansiyeli yaratip, bolge nufusunu artirmaktadir. Yakin belde, ilce ve

illerden calisanlarin istihdam edilmesi bolgede ekonomik kalkinmaya destek olmaktadir.
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KULTUREL CALISMALAR

»Dogal, Kiiltiirel ve Tarihi Zenginliklerin Tanitiimasi;

Otelimizin bulundugu lokasyonlarin dogal tarihi, turistik, arkeolojik zenginlikleri, gelenek ve gérenekleri, bolge halki ve yoreye
ozgu ozellikler, yakin cevrede yapilabilecek geziler, sportif ve kilturel aktiviteler, ulasim gibi konularda web sayfamiz ve info

kanallarimiz araciligi ile misafirlerimize ve calisanlarimiza detayli bilgiler verilmektedir.




KULTUREL CALISMALAR

> Yerli Halkin Istihdami;

Calisan istihdami saglanirken 6zellikle yerel haklin istihdamina 6zen gosterilmektedir. Kirman Sidera Luxury & SPA yerel

halk ve bolge calisani istihdam verileri su sekildedir;

v'Antalya ili: 150
v'Akdeniz Bolgesi: 226
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